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¢ ES UNA ELECCION ESTAR EN EL SECTOR INFORMAL?

Cada vez es mayor la preocupacion por la informalidad en paises subdesarrollados como Bolivia,
puesto que la informalidad es considerada como una de las posibles barreras para el crecimiento
econdmico y mas aun como una barrera para el bienestar social.

Uno de los rasgos de la informalidad, es la existencia de trabajadores informales, quienes por lo
general no disfrutan de los beneficios que por ley tienen los trabajadores formales como por
ejemplo: estabilidad laboral, seguro médico, jubilacién, vacaciones entre otros beneficios
sociales.

Pero ¢qué es lo que determina que los trabajadores sean formales o informales?

Segun un estudio del Banco Mundial “Informalidad, escape y exclusién” hay dos formas en las
que los trabajadores son llevados o empujados hacia la informalidad. La primera se debe a la
rigidez del mercado de trabajo, que no da a los trabajadores otra posibilidad que trabajar en la
informalidad, esta forma es conocida como exclusion. La segunda se da mas bien por la misma
decision (Eleccion) de las personas de trabajar como informales debido a sus preferencias de
flexibilidad laboral (horas de trabajo), mayor facilidad de cambiar de trabajo y a su valoracién de
los costos entre empleos formales e informales?.

¢Eleccion o exclusion?

En el caso de Bolivia, dadas las condiciones econdmicas en el pais, la respuesta parece ser que
la informalidad no es una eleccién, sino mas bien la Unica salida ante la posibilidad de no contar
con una fuente de trabajo. Las estadisticas revelan que en el afio 2002 mas de 2 millones de
personas trabajaban en el sector informal con un ingreso promedio mensual de 705 bolivianos,
mientras que los trabajadores del sector formal percibian casi el doble (1501 bolivianos). Los
datos también muestran que de estas dos millones de personas pertenecientes al sector informal,
tres de cada cuatro era considerada pobre.

Segun el estudio del Banco Mundial y las encuestas realizadas en el pais a nivel urbano en el
2005, solo el 25% de los trabajadores por cuenta propia del sector informal expres6 que entre

! Uno de los costos de los empleos formales son los beneficios de la seguridad social, por ejemplo para tener
jubilacion es deducido un porcentaje del salario del trabajador formal; entonces un trabajador podria decidir ser
informal para tener mayores ingresos para el consumo presente en vez del consumo futuro, por lo tanto no estaria
dispuesto a dar una parte de su salario para su jubilacién.
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las razones para trabajar como informales estaba la imposibilidad de obtener un trabajo como
asalariado. El restante porcentaje de trabajadores manifestd entre otras razones que se
encuentran en el sector informal por tradicion familiar (17%), por la flexibilidad en el horario y por
tener menor responsabilidad (13%), por no depender de un jefe (10%) y por su capacidad de
convertirse en trabajadores independientes (26%).

Estos resultados demuestran que para los trabajadores por cuenta propia, la informalidad es
mas una cuestion de eleccién que de exclusién del mercado laboral.

Por el contrario, si observamos las respuestas que dieron los trabajadores asalariados
informales?, el 64% declar6 que trabajaban en el sector informal por la imposibilidad de
encontrar un trabajo como asalariado formal. Citandose entre las otras razones la incapacidad de
convertirse en independientes, porque consideran que obtienen mas ingreso que un trabajador
independiente o porque el trabajo independiente es mas inestable.

Por todo lo expuesto, en Bolivia al parecer la informalidad es una eleccion, pero sélo para los
trabajadores por cuenta propia; mientras que para los asalariados la informalidad es la Unica
salida ante la posibilidad del desempleo. Sin embargo, es importante sefalar que el hecho que
los trabajadores voluntariamente escogen estar en el sector informal no implica que es el mejor
resultado para la sociedad en su conjunto; puesto que el trabajo informal se caracteriza por la
ausencia de los beneficios sociales, condiciones laborales irregularidades y baja remuneracion;
condiciones que van en contra del bienestar social.

’Se considera que los asalariados tienen un empleo informal si su relacién de trabajo, de derecho o de hecho, no
estd sujeta a la legislacion laboral nacional, el impuesto sobre la renta, la proteccién social o determinadas
prestaciones relacionadas con el empleo
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