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informationen tiber die arbeit der fundacién pueblo in bolivien

Editorial

Liebe Freunde und Forderer der Fundacion
Pueblo!

Wir haben ein von personellen Anderungen
bewegtes und von Herausforderungen
gepragtes Jahr hinter uns.

Frischer Wind kam mit Franklin Bustillos dem
neuen Stiftungsleiter in die Fundacion. Dies
hie3 natlrlich nicht, dass alles anders wurde.
Fundacion Pueblo setzt ja schliellich auf
Kontinuitat, Nachhaltigkeit und die
Miteinbeziehung der lokalen Akteure. Dies
bringt trotz neuer Ideen oft Schwierigkeiten
oder Verzégerungen mit sich. Aber frischer
Wind, weil stiftungsintern beschlossen wurde,
sich auf unser Hauptthema ,Zugang® zu
konzentrieren. Dies bedeutet, dass wir nur
noch im Bereich Schulzugang mit dem
Programm ,Schulerpension in Familien* und
im Bereich Informationszugang mit dem
Programm ,AP2015“ arbeiten.

Neuer Quartier-Wind kam mit dem Umzug in
die neuen Biroraumlichkeiten nach San
Pedro auf, welcher durch die personellen
Umstrukturierungen notig wurde. Wir sagen
dazu: Klein aber fein und wir fiihlen uns wohl.

HeilR-kalter ~Wind war wahrend der
Verhandlungen mit den Prafekturen von den
Departementen La Paz und Oruro zu spiren.
Leider kam es zu unvorhergesehenen
Verzoégerungen, doch sind wir guten Mutes,
dass die geknipften Kontakte dieses Jahr zur
Ausweitung des Programmes fiihren werden.

HeiBer Wind kam mit der CEPAL in die
Fundacién  Pueblo.  Unumstritten  DAS
Highlight des Jahres 2007 war unsere Reise
nach Porto Alegre, Brasilien, und das

Erreichen des zweiten Platzes im
internationalen Wettbewerb der CEPAL.

Daniel Jorge, Annette Locher und Franklin Bustillos an
der Messe in Porto Alegre

Ab dem 1.1.2008 hat Barbara Heil3 den

Vorstandsvorsitz ~ der  Stiftung ~ wieder
tUbernommen und somit weht verstarkt ein
Europawind in La Paz, da sie das Bindeglied
zwischen Stiftungsleitung in La Paz und
Freunden und Forderern in Europa ist.

Viel Spal3 bei der Lektiire wiinscht lhnen

Annette Locher
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Wo die Drahte zusammenlaufen — das Biro in La Paz

Offentlichkeitsarbeit

Um die Information zwischen Fundacién
Pueblo und Freunden, Forderern und
weiteren interessierten Leuten flissiger und
aktueller zu gestalten, haben wir die
monatlichen  Chaski-Fotos ins  Leben
gerufen. Dies ist ein kurzer Newsletter, der
mit drei Fotos und drei erklarenden Texten
die Empfanger Uber die wichtigsten stiftungs-
internen Ereignisse des Monats informiert.
Den Newsletter gibt es auch in einer
spanischen  Version, dort heit er
LJActualidad”.

Auch aktualisierten und erweiterten wir die
Homepage www@fundacionpueblo.org, so
dass Sie dort nun auch Ankindigungen, die
Chaski-Fotos, brisante Informationen, Links,
neue Fotos und aktualisierte Texte finden. Im
April werden die Statistiken und Texte zu den
einzelnen Arbeitsorten auf deutsch
vervollstandigt werden.

Im November konnten wir einen neuen
Dokumentarfilm von acht Minuten machen
lassen. Dieser erklart die Schillerpension im
Norden von Potosi und gibt dem Publikum
gleichzeitig einen Einblick ins tagliche Leben
der Menschen dieser Region und die sehr
einfachen Lebensbedingungen. Dank der
Unter-stiitzung unseres Volontars Andreas
Niggestich gibt es den Film auch mit
deutschen Untertiteln. Unsere Mitarbeiterin
Claudia Ossio wird fur die englischen
Untertitel verantwortliche sein.

Im Zusammenhang mit dem CEPAL-
Wettbewerb druckten wir einen neuen
Prospekt zum Programm ,Schilerpension in
Familien* sowie Postkarten mit vier typischen
Schilerpensions-Motive.

Wir hoffen, mit dem Ausbau unserer
Offentlichkeitsarbeit, unse-re Kontakte nicht nur
zu Spendern, sondern auch zu potenziellen
GroR-finanzierern und Presse zu verstarken
sowie person-licher und aktueller zu gestalten.

Internationaler Wettbewerb

Im Januar 2007 erfuhren wir von der
Ausschreibung des internationalen Wett-
bewerbes Uber ,Erfahrungen mit sozialen
Innovationen“. Am Wettbewerb, der in 33
Landern Lateinamerikas und der Karibik von
der CEPAL (Comisibn Econémica para
América Latina y EI Caribe - einer
Unterorganisation der UNO) und der Kellogg
Foundation (USA) ausgeschrieben worden
war, nahmen 900 Teilnehmer teil. So reichten
wir die ersten Unterlagen Uber das Programm
L~Schulerpension in Familien* ein. Ende April
hatten wir diese erste Etappe geschafft und
wurden aufgefordert bis Anfang  Juni
weitererkldrende Details zuzusenden. Im
August teilte die CEPAL uns mit, dass wir
auch diese zweite Hlrde geschafft hatten.
Mitte September hatte Annette Locher,
Beraterin der Erziehungsabteilung der
Stiftung, die Gele-genheit, die Direktorin des
Wettbewerbes Maria Elisa Bernal und die
externe Gutachterin Laura Guardia in den
Norden von Potosi zu begleiten und ihnen
alle Details vor Ort zu erklaren. Sie waren
begeistert und wir voller Hoffnungen. Am 11.
Oktober erfuhren wir endlich, dass wir zu den
Finalisten gehtrten und somit nach Porto
Alegre, Brasilien, reisen konnten. Mit dieser
Zusage brach auch die allgemeine Hektik der
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Vorbereitungen aus: Prasentationen vorberei-
ten, Fotos fur die neuen Prospekte
auswdahlen, Postkarten gestalten - doch das
Schwierigste von allem war die Beschaffung
der Papiere von Daniel Jorge, einem
Familienvater aus dem Schulkreis Jiskanki,
der mit uns reisen sollte. Wir gerieten in einen
Strudel von schon lange falligen
Ausweisédnderungen, Undurch-sichtigkeiten,
miserablen und korrupten Beamten — so dass
wir funf Tage vor Abflug fast die Nerven
verloren, weil wir weder die gultigen Ausweise
hatten, noch Don Daniel auffinden konnten.
Doch wie immer ist in Bolivien so ziemlich
alles mdglich. Dank eines gezielten Telefon-
anrufes an den Polizeichef von Lllallagua
(Freunde zu haben ist immer hilfreich....) und
einem Hilferuf via Radio, rickten die
korrupten Polizeibeamten die langst bereit
liegenden Papiere heraus und Don Daniel
tauchte auch wieder auf. So stand der Reise
nichts mehr im Wege.

In Porto Alegre hatten wir wahrend dreier
Tage Gelegenheit den Besuchenr und
Besucherinnen der Messe die
Schulerpension zu erklaren. In dieser Zeit
hatten wir auch eine Préasentation vor der
Jury, welche uns glucklicherweise
vollumfanglich gelang. Am letzten Tag fand
die Preisverkiindigung mit Vertretern von
Presse, CEPAL, Kellogg Foundation und des
Staates Rio do Sul. Immens war unsere
Freude als wir beim zweiten Rang
aufgerufen wurden und mit Stolz und
Erleichterung das Resultat dem Direktorium
und den Mitarbeiterinnen der Fundacion
mitteilen konnten.

Zurlck in Bolivien war das Medienecho grof3.
Zum einen erschienen in den Zeitungen
Artikel zum Wettbewerb, der Schilerpension
und Fundacién Pueblo und zum anderen
wurde Franklin  Bustillos in  mehrere
Fernsehkandle eingeladen, um Uber unsere
Erfahrungen mit dem Programm
~Schilerpension in Familien® zu berichten.

Den Preis von 20000 US$ werden wir fir die
Kontinuitat und den  Ausbau des
Programmes  Schilerpension verwenden
sowie einige langst féallige Autoreparaturen.
Neben dem finanziellen Preis wird die
CEPAL die Fundacién Pueblo wahrend des
ganzen Jahres fordern und unterstitzen.

Dies ist unsererseits mit viel Hoffnung und
nattrlich auch Erwartungen verbunden.

IDEEA

Seit September ist die Fundacion Pueblo auf
der Homepage ,Red IDEEA-ODMs" zu
finden. Dies ist eine von der CEPAL ins
Leben gerufene Initiative, die aber nichts mit
dem Wettbewerb zu tun hat. Das Ziel ist es,
Staatsangestellten und Entwicklungs-
zusammenarbeitsexperten Kenntnisse Uber
effiziente Initiativen, die zum Erreichen der
Milleniumsziele beitragen, zu vermitteln.
Nattrlich soll die Homepage auch dazu
beitragen, die eingetragenen Institutionen
untereinander zu vernetzen und Synergien
zu fordern.

Der Link zu IDEEA findet sich auf der
Homepage der Fundacion Pueblo.

Strategische Verhandlungen mit den
Prafekturen

Der Prafekt von Potosi Mario Virreira, Franklin Bustillos
und die Frau des Prafekten Adela Olivares

Um unser Ziel, die Nachhaltigkeit der
Schilerpension in Familien zu garantieren
und die Kostenlast auf mehreren Schultern
zu verteilen, nahmen wir Mitte Jahr Verhand-
lungen mit den Prafekturen (Departements-
regierungen) von Oruro, Potosi,
Cochabamba und La Paz auf. Unsere
Absicht war und ist es, nicht nur die Kosten
fir die einzelen Parteien zu reduzieren,
sondern auch einen grof3eren politischen
Ruckhalt fur das Programm zu erhalten und
so die Chance fir Nachhaltigkeit zu erhéhen.




Was zu Beginn mit Riesenschritten vorwarts
sturmte, wurde plétzlich durch politische
Widerspruchlichkeiten gebremst. Auch wenn
wir den Mut langst nicht verloren haben,
unsere Strategie beharrlich verfolgen und
auch immer wieder positive Zeichen von den
Prafekturen erhalten, ist ein solch stetes Hin-
und Her doch sehr kraftezehrend.

Weltrekord zu Gunsten von Fundacion
Pueblo

Philipp  Knill, ein treuer Freund der
Fundacion, organisierte zusammen mit der
Musikkapelle  Roggenzell den  Welt-
rekordversuch des hochsten Konzertes der
Welt — und sie schafften es. Herzliche
Gratulation! Die Musiker verbanden den
Weltrekord mit einem sozialen Zweck und
wahlten dafir Fundaciéon Pueblo aus. Die
Einnahmen, die sie durch den Medien-
Rummel und die Benefizkonzerte
einnahmen, kamen vollumféanglich der
Fundacion Pueblo zu Gute.

Die Musiker bei ihrem Besuch in Jiskanki

Im Namen der Fundacién Pueblo und aller
Beglnstigten danken wir herzlich fir die
grof3e Unterstitzung!!

Personal

Anfang Dezember konnten
wir Carlos Blanco als neuer
Koordinator der
Erziehungs-abteilung  der
Fundacion einstellen. Zu
seinen Aufgaben gehort es,
die  Mitarbeiter  dieser
Abteilung zu fdhren, die Programme
.Schilerpension* und ,Lehrlingspension”
unter Einhaltung des Budgets durchzufihren
und Verhandlungen mit Prafekturen und dem
Erziehungs-ministerium zu fuhren. Wir freuen

uns, mit ihm einen sehr kompetenten und
erfahrenen Mitarbeiter gefunden zu haben.

Interview mit dem Stiftungsleiter Franklin
Bustillos

Wie fiihlen sie sich nach
einem Jahr als Stiftungs-
leiter der Fundacioén
Pueblo?

Ausgezeichnet. Ich habe die
Herausforderung mit viel
Hingabe, Engagement und
Verantwortung dUbernommen. Da unsere
Arbeit fir das soziale Wohl und fir jene, die
es am meisten brauchen, ist, gibt es mir
Zufriedenheit. Das ist auch eine Art
Selbstverwirklichung.

Was war die grofRte Herausforderung
dieses Jahres?

Die grofdte Herausforderung war die Stiftung
zu festigen und zu stabilisieren, indem wir
uns in der taglichen Arbeit auf zwei Bereiche
fokussieren: Das Programm ,Schilerpension
in Familien* und das Programm zur Starkung
der Demokratie ,AP2015“. Und ich glaube,
das haben wir geschafft. Zudem bekamen
wir auch internationale Anerkennung, die uns
nicht nur in Bolivien, sondern auch
international bekannt machen wird. Sobald
wir uns national gefestigt haben, ist dies
dann eine weitere Phase in der Arbeit von
Fundacion Pueblo.

Was bedeutet der beim Wettbewerb der
CEPAL gewonnene Preis?

Fur eine kleine, bolivianische Organisation,
die aulRerdem im landlichen Bereich arbeitet,
bedeutet dieser Preis sehr viel. Es ist eine
groRe Anerkennung unserer Arbeit, die zu
diesem zweiten Preis innerhalb eines ganzen
Kontinents  (Lateinamerika und Karibik)
fuhrte. Auch ist es ein Ansporn mit noch
mehr Eifer weiterzuarbeiten.

Welches sind die Ziele fir 2008?

Viele. 2008 soll das Jahr der definitiven
Festigung unserer Institution mit den zwei
genannten Programmen sein. Zusatzlich soll
es das Jahr der Ausweitung der
-Schulerpension® auf andere Regionen
Boliviens sein, vor allem auf die
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Departemente Oruro, La Paz, Potosi, Tarija,
Chuquisaca und Santa Cruz. Das Programm
AP2015°  soll  ebenfalls auf landliche
Munizipien ausgeweitet werden.

Wie sehen Sie die Arbeit der Fundacion
Pueblo unter der Regierung Evo Morales?

Ich glaube, dass die Fundacién Pueblo
wegen ihrer Arbeit die Unterstlitzung der
Regierung, vor allem des Erziehungs-
ministeriums, verdient. Dies umso mehr, da
unsere beiden Programme versuchen, die
Gesellschaft miteinzubeziehen und weil es
dadurch im Sinne einer equitativen
Gesellschaft ist. Deswegen sollte es nicht
nur von Interesse der Zentralregierung,
sondern auch der Departements- und vor
allem der Munizipalregierungen sein. Zur Zeit
gibt es dieses Interesse noch nicht. Wir
hoffen aber, dass alle Ebenen der Regierung
die Anstrengungen der Fundaciéon Pueblo
unterstutzen werden.

Gibt es einen Unterschied zwischen der
Arbeit in einer bolivianischen Institution
und der Arbeit in der Fundacion mit ihren
deutschen Wurzeln?

Nein. Ich denke, dass wir die Arbeit, die
unter der deutschen Fihrung grof3artig
gemacht wurde, mit Kontinuitat weiterfihren,
aber auf eine bolivianische Art und Weise -
mit Verantwortung auf der Basis von Ergeb-
nissen, vielleicht mit mehr Zufriedenheit und
Teamgeist und mit Mitarbeiterinnen, die
Zuversicht und Freude an ihrer Arbeit haben.
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Yanacachi — vielfaltig und aktiv

Die Jahresversammlung

Am vierten August fand unsere
Jahresversammliung im mit Blumen
geschmuckten Saal der Aymara-Schwestern
statt. Zu feiern gab es viel: Aus Anlass des
10-jahrigen Bestehens der ,Schilerpension in
Familien® konnten wir allen bisherigen und
aktuellen Gastmuttern eine Urkunde sowie
ein Geschenk Uberreichen. Diese
Gelegenheit nitzte auch Franklin Bustillos,
um das langjihrige und unermidliche
Engagement von Barbara, Gunther und
Profesora Ligia mit einer Anerkennungs-
plakette zu wirdigen. Die Mitarbeiter- und
Mitarbeiterinnen der Fundacion stellten ihren
Arbeitsbereich und dessen Resultate anhand

einer kurzen Powerpointprasentation vor, was
den Teilnehmern gefiel und ihnen half, die
geballte Information besser zu verstehen. Im
Allgemeinen waren sie mit der Arbeit der
Fundacion Pueblo zufrieden und wiinschten
eine noch engere Zusammenarbeit.

Die Schulkreisdirektorin vereidigt Reynaldo Uria

Als Abschluss der Jahresversammlung,
wurde der lokale Vertreter im Direktorium,
Reynaldo Uria, mit deutlicher Mehrheit
wiedergewahlt und von der Schuldirektorin
wirdevoll vereidigt. Wir sind sehr glicklich
dartber, da Don Reynaldo seit Jahren eine
grolRe Unterstitzung fir die Fundacion
darstellt.

Administration des Trinkw assersystems

Die Vereinbarung, die die Fundacién mit
Yanacachi zur Administration des
Trinkwassersystems hatte, lief im Mai aus.
Doch die Bevolkerung der Gemeinde sprach
sich einhellig fur eine Verlangerung der
Vereinbarung aus. Dieses Mandat Gibernahm
die Fundacién mit Freude und so sind wir
weiterhin zustandig fur die Instandhaltung und
Sauberung des Wassertankes und der
Leitungen, die Wassergebihrenerhebung die
Aktualisierung der Daten der Wasserbezieher
und vor allem die Abrechnung gegeniber der
Gemeinde.

Radio Yungas

Seit Jahren verwaltet Qhana, eine Institution,
die im Bereich Popularbildung arbeitet, das
Radio Yungas und seit geraumer Zeit hat
Fundacién Pueblo ein Abkommen mit Qhana,
das Héctor  Rodriguez  als lokaler
Korrespondent designiert. Héctor, der diese
Aufgabe schon seit Jahren mit Enthusiasmus
wahrnahm, war auch wahrend des ganzen
Jahres morgens und abends mit der
Radiozentrale in Chulumani in Direkt-
schaltung, um  Aufrufe,  Einladungen,
Gluckwiinsche und fir die Landbevdlkerung
wichtige Reportagen aus dem Munizip
Yanacachi kund zu tun.

Nach vielen Jahren der treuen Mitarbeit
suchte Héctor neue Herausforderungen in
einer anderen Arbeit. Wir wiinschen ihm viel
Erfolg!

Die Schilerpension in Familien

2007 funktionierte die Schiulerpension in
Familien mit zwo6lf Madchen und zehn
Jungen. Wir freuten uns dartiber, denn vor
allem zu Beginn des Schuljahres gab es
einige  Probleme, weil der Gemein-
deprasident von Yanacachi einen Schulbus
finanzierte und leider auch einige ehemalige
Stipentiatinnen zwang, auf den Bus
umzusteigen. Die Erfahrung aber zeigte, dass
sich der Bus nicht bewéhrte, denn zum einen
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mussten die Schilerinnen und Schiler
dennoch frih aufstehen um zur Bushaltestelle
Zu marschieren, zum anderen fiel der Bus
gerade bei Regen oder bei technischen
Defekten aus. Die Schiiler warteten somit oft
vergebens und kamen dann doch zu spét
zum Unterricht.

Filomena Hilari mit einigen Stipendiatinnen

Ende Jahr wurde in Yanacachi mit allen
Betroffenen  der  Schilerpension  eine
Auswertung durchgefuihrt, welche deutlich
zeigte, dass das Program auch nach zehn
Jahren noch sehr begehrt ist und die Arbeit
der Fundacién Pueblo geschatzt wird.

Anatafiani (Spielgruppe) und Hausauf-
gabenbetreuung

Filomena Hilari, die langjahrige
Lokalkoordinatorin in Yanacachi berichtete,
dass dank der neuen Bicher, die nach
Yanacachi kamen, die Schilerinnen und
Schiler wieder neue Herausforderung
fanden. Verschiedenste Spenden haben die
Neuanschaffungen ermdglicht. Herzlichen
Dank!

Um ihren Arbeitsbereich zu erweitern,
Ubernahm Filomena die Hausaufgaben-
betreuung. Dies ermdéglichte ihr einen neuen
Zugang zu hren* Stipendiatinnen und
Stipendiaten sowie auch zu den Lehrern. Der
Austausch zwischen unserer Lokalkoor-
dinatorin und der Lehrerschaft erhielt somit
mehr Tiefang, Farbe und Vielfalt, was fur die
allgemeinen Beziehungen zwischen der
Fundacién und der Schule sehr wertvoll war.

Lehrerweiterbildungen unter einem
anderen Stern

Seit Anfang Jahr freute sich Profesora Ligia
Uber eine gute Zusammenarbeit mit der
neuen Schuldirektorin Delia Avine. Diese
unterstlitzte nicht nur die ,Schilerpension®
und die Fundacion Pueblo, sondern spornte
auch die Lehrerschaft in ihren taglichen
padagogischen Aktivitaten an. So fand das
.Haus des Lehrers" regen Zulauf und die
Lehrerinnen und Lehrer planten vermehrt ihre
Unterrichtsstunden mit Hilfe des dort
vorgefundenen Materiales.

Auch die Weiterbildung fir die Lehrer des
ganzen Schulkreises Zum Thema
JAnwendung der gultigen Bewertungs-
instrumente* war ein grol3er Erfolg. Wie
immer beging Ligia auch hier neue Wege: Sie
koordinierte mit der departamentalen
Erziehungsstelle, die zwei Experten zum
Thema nach Yanacachi schickten und den
Kurs durchfuhrten.

Momentan pausiert Profesora Ligia von der
Stiftung, um zuriickzustecken aber dennoch
ihre Ideen in anderen Projekten zu
verwirklichen.

Die Schulkantine

Dofia Jesusa, die Kochin der Schulkantine,
zusammen mit ihrer Gehilfin Remedios,
kochten im 2007 wieder leckere
Mittagsmenis  fur  durchschnittich 100
Schilerinnen und Schiler pro Tag. Die Halfte
der Kosten wurden von den Eltern getragen,
die andere Halfte mit Spendengeldern
gedeckt. Lieben Dank fur Ihre kontinuierliche
finanzielle Unterstltzung!

Berufsvorbereitungskurse

Die Nadeln nahten, die Hammer hammerten,
die Schreibmaschinen ratterten — all dies mit
jugendlichem Eifer und unter fachkundiger
Anleitung von  Techniklehrern.  Unsere
Berufsvorbe-reitungskurse wurden auch 2007
von den Jugendlichen mit Interesse besucht.
Im nachmittaglichen Programm lernten sie die
Grundkenntnisse in  Metallbearbeitungs-
techniken, Schreibmaschinenschreiben und
N&harbeiten. Weil die Nachfrge so grof3 war,
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boten wir die Schreibmaschinenkurse auch im
benach-barten Schulkreis Machacamarca an.

Schreibmaschinenschreibkurs in Machacamarca

Diese Kurse bilden eine Briicke zwischen der
Schilerpension in  Familien® und der
Lehrlingsausbildung, die wir in Mallasa
anbieten.

Schon bald ein neuer Koordiantor fir
Yanacachi

Um die vielfaltigen Aufgaben in Yanacachi zu
bewaéltigen und zu koordinieren, werden wir
ab Maéarz mit einem neuen Koordinator
rechnen. Neben Radio Yungas, Trinkwasser-
management und ,Schilerpension® wird
dieser die Stiftung auch vermehrt im Bereich
Informationszugang im landlichen Raum
(Acceso Publico Rural) unterstiitzen.
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Die Schilerpension im Norden von Potosi

Von der ersten in die zweite Etappe

Ende 2006 lief der Dreijahresvertrag
zwischen den Munizipien Colquechaca,
Pocoata, Chayanta, Uncia, Llallagua und
Fundacion Pueblo aus. Wir sind zufrieden mit
der Bilanz, denn die Schilerpension fand
Anklang und breite Unerstiitzung. So konnten
neue Vertrage geschlossen werden, laut
denen die Munizipalregierungen 100% der
direkten Kosten in den Schulkreisen
Ubernahmen — ein wichtiger Schritt in
Richtung Nachhaltigkeit.

In San Miguel de Kari (Pocoata) ging die
Schilerpension mit einem Madchenanteil von
52% mit Erfolg weiter.

Im Munizip von Colquechaca gab es viele
Neuerungen zu verbuchen, Uber die wir uns
sehr freuten. In Bombori und Tomaycuri
konnten wir die verfligbaren

Stipendiumsplatze auf je 45 aufstocken.
Zudem ertffneten wir drei neue
Schilerpensionen in Uluchi, Ayoma und La
Palca mit je 25 Platzen.

Ein Vater aus dem Schulkreis Tomaycuri mit seiner
Tochter, die in der Schiilerpension ist

In Coataca (Chayanta) fuhrte die Gemeinde
die Schilerpension 2007 selbstéandig weiter.
Das Ziel der Fundacion wurde erreicht: Die
Ubernahme des Programmes durch die

lokalen Akteure und somit eine gewahrleistete
Nachhaltigkeit.

In Chillca Palca (Uncia) entschied man sich
leider, auf die Schilerpension zu verzichten

und anstelle ein Internat mit UNICEF-Geldern
zu betreiben. Dies war natlrlich nicht in
unserem Sinn. Hierzu muss man erklaren,
dass die meisten solcher Entscheide
immernoch nur politisch gefallt werden und
die Meinung der Dorfbevolkerung oft nicht
beriicksichtigt wird. Der Burgermeister war
gegen die Schilerpension, die Bevélkerung
dafir und UNICEF — mit mehr Geld und
Einfluss als die Fundacion — der lachende
Dritte. Dies ein Ruckschritt fur die Fundacion,
der aber die Realitat vieler Entwicklungs-
projekte widerspiegelt.

Ende April lief unsere Finanzierung mit der
Kellogg Foundation aus, was fur die
administrative Seite des Programmes im
Norden von Potosi einschneidende
Verdnderungen zur Folge hatte: kleineres
Biro und Ausscheiden unseres Koordinators
Rosendo Ninaya. Einen Teil seiner Aufgaben
ubernahm die Buchhalterin Elena Mallcu, so
zum Beispiel die Pflege der politischen
Kontakte.

Qualitatssicherung

Rosalia Chuquimia, unsere erfahrene Ex-
Lokalkoordinatorin und Supervisorin, nahm
diesmal vor allem die neuen Schulkreise
unter die Lupe und zeigte den
Lokalkoordinatorinnen vor Ort, wie die
administrativ-technische Seite der
Schilerpension im Dorf funktionierte. So
verbuchte sie den Erfolg, dass am
Jahresende die drei neuen Schulkreise — wie
natirlich auch die alten- auf einem
zufriedenstellenden bis guten Qualitatsniveau
funktionierten.

Gastmutter und Stipendiatinnen

Die Gastmitter kiimmerten sich wie jedes
Jahr mit sehr viel Engagement und
Zuneigung um die Stipendiaten und
Stipendiatinnen.  Eine  Gastmutter aus
Tomaycuri meinte:“Meine Kinder (&h, lacht)
die Stipendiaten sind wie meine Kinder." Auf
dem Land gibt es sozusagen Kkeine
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Einkommensmoglichkeiten.  Die  Schiler-
pension stellt somit fur viele Gastmdtter eine
Aufbesserung ihrer karger Einkom-
mensquellen dar. Seit geraumer Zeit leidet
die bolivianische Bevolkerung unter einer
spurbaren Inflation. Weil die Zahlungen an die
Gastmutter aus Munizipalgeldern beglichen
wurden, konnten wir diese Zahlungen unter
dem Jahr nicht erhéhen. Dies spurten die
Gastmutter und die Kochinnen und beklagten
sich auch mit Recht. Glucklicherweise
konnten wir diesen Missstand furs 2008
beheben und die Frauen werden mit einer
den Kosten angeglichenen Bezahlung
rechnen.

Gastmutter mit ihren Schitzlingen in Tomaycuri

Im November fuhrten wir in allen Schulkreisen
Evaluationen durch. Glicklicherweise waren
auch dieses Jahr die Beteiligten sehr
zufrieden mit dem Programm und bekundeten
ihren Wunsch der Weiterfiihrung im 2008. Ob
dies in allen Schulkreisen gelingt, wissen wir
noch nicht, da der Volkswille vielen
politischen Rochaden unterworfen ist und sich
bis zur definitiven Budgetierung noch viel
andern kann.

Aufgabenbetreuung

Unsere Erwartungen bezlglich des Inhaltes
des Nachhilfeunterrichtes mussten wir ein
wenig zurlckschrauben. Die Anforderung,
Themen zu vertiefen, anders aufzugreifen
oder gar kleine Projekte mit den Schiulerinnen
und Schilern durchzufihren war zu hoch. So

beschlossen wir, nur noch eine individuelle
Aufgabenbetreuung zu fordern, was den
Lehrern und letztendlich auch den Schi-
lerinnen und Schiilern zu Gute kam.

Die Verantwortlichen der Aufgabenbetreuung
waren einige Lokalkoordinatorinnen, Lehrer
und Lehrerinnen der Mittelpunktschulen wie
auch zwei Padagogik-Studiumsabganger.
Diese kamen dank einer Abmachung, die wir
schon seit drei Jahren mit der Universitat
Siglo XX in Llallagua haben, zu uns. Die
Vorteile sind, dass die jungen Berufsleute
Quechua sprechen und das Umfeld wie auch
die Mentalitat von Lehrern als auch Schiulern
genauestens kennen. Zudem ermdglicht
ihnen die Arbeit in der Hausauf-
gabenbetreuung und die Mithilfe in der
Spielstunde einen sachten Einstieg ins
Berufsleben, weil sie so ihre ersten
Erfahrungen in kleinen Gruppen machen. Alle
Einsatze von Berufseinsteigern verliefen bis
jetzt sehr zu unserer und ihrer Zufriedenheit.
So schauen wir auch firs 2008, das
Abkommen mit der Universitdt aufrecht zu
erhalten.

Noemi die Lokalkoordinatorin in Jiskanki erklart
Rechenaufgaben

Phujllana - die Spielgruppe

Vielen Dank an die grof3ziigigen Spender, die
es wiederum ermoglichten, einige neue
Spiele und vor allem Bicher anzuschaffen,
deren lllustrationen von den Stipendiaten mit
den Augen sofort verschlungen wurden......
spater und weniger enthusiastisch wurden die
Bucher dann auch gelesen. Unter den
Stipendiatinnen und der Landbevdlkerung im
allgemeinen sind Leseratten selten bis
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inexistent, doch wir bemihen uns, mit
verschiedenen Aktivitdten die Lesemotivation
zu fordern — ein langwieriges und schwieriges
Unterfangen im ,unbeschriebenen” landlichen
Kontext.

Weiterbildung flir die Lokalkoordinato-
rinnen

Im Juli offerierten wir den Lokal-
koordinatorinnen eine einwdchige Weiter-
bildung zu den Themen Werte,
Umweltschutz, Jugendliche und Sexualitét,
Lesemotivation, Neue Spiele der Spielecke
(Phujllana) und Gruppendynamische Akt-
ivitdten, um das Vertrauen der Stipendiaten
untereinander zu fordern.

Geschéftiges Basteln einer Lektiire-Motivations-Kiste

Das Ziel der Weiterbildung war es, den
Lokalkoordinatorinnen einen Input fur ihre
tagliche Arbeit zu geben, wissend, dass sie
keine Spezialistinnen in den einzelnen
Gebieten sind und es auch nicht werden.

Lehrerweiterbildungen

Im vergangenen Schuljahr hatten wir eine
externe  Finanzierung fur die Leh-
rerweiterbildungen. Da diese eher knapp
bemessen war, organisierten wir die Kurse
freiwillig und zentral in Llallagua. Dies hatte
den Vorteil, dass nur die wirklich motivierten
Lehrer teilnahmen. Dies merkten wir schon
wéahrend der Kurse, aber auch bei unseren
Unterrichtsbesuchen, die wir periodisch
machten.

Um die Nachhaltigkeit bei den Lehrer-
weiterbildungen zu erreichen — bis anhin
wurden diese von Florence Brenzikofer und

Annette  Locher, zwei  Schweizerinnen
durchgefihrt - stellten wir Barbara Zenteno
eine bolivianische Linguistin  mit langer
Erfahrung in Lehrerweiterbildungen ein. Mit
vielen kritischen Ideen gab sie uns neue
Impulse. Aus gesundheitlichen Griinden
verlie sie die Stiftung nach wenigen
Monaten  wieder. Nun  werden  wir
stiftungsintern  dberlegen, wie wir die
Lehrerweiterbildungen an staatliche Stellen
angliedern kdnnen, um so die Nachhaltigkeit
zu erreichen.

Als Abschluss ihrer Arbeit bei Fundacion
Pueblo, publizierte Florence Brenzikofer ein
Buch mit den meistbewahrten Spielen fir den
Mathematik- und Sprachunterricht. Es basiert
auf unseren Erfahrungen der letzten Jahre mit
den Lehrerinnen und Lehrern im Norden von
Potosi. Wir hoffen, dass dieses Buch zum
einen den Kursteilnehmern vieles in
Erinnerung rufen wird und bei neuen Lesern
Mut und Energie entfachen wird, um die
genannten Ideen und Spiele im Unterricht
anzuwenden.

Estela Gaspar Lehrerin aus Tomaycuri und Florence
Brenzikofer bei der Buchprasentation

Dankeschon! Wir winschen Florence und
ihrer Familie in der Schweiz einen glicklichen
Wiedereinstieg und viele berufliche wie auch
private Herausforderungen!

Volontéare

Seit August ist Andreas Horner (19) bei der
Fundacién Pueblo. Er ist ein Volontar, der
seinen einjahrigen Zivildienst anstelle in
Osterreich, in Tomaycuri absolviert. Er
unterstutzt die Lokalkoodinatorin in ihrer
Arbeit mit den Stipendiatinnen, hilft bei der
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Hausaufgabenbetreuung und in der
Spielgruppe. Damit Andreas nicht nur mit
Primarschitlern, sondern auch mit
Sekundarschulern  Erfahrungen sammeln
kann, erbot er sich in der Sekundarstufe der
Englischlehrerin zu helfen. Dieses Angebot
wurde sehr begriiRt und nun unterrichtet er
sowohl die Lehrerin als auch die
Schilerlnnen.

~---Im Dorf angekommen, wurde ich von der
Verantwortlichen des Programms gut in
meine Arbeit eingefuhrt und konnte mich bei
Problemen immer vertrauensvoll an sie
wenden. Mit den Stipendiaten und den
Schilern verstand ich mich von Anfang an
gut, allerdings war, vor allem mit den
Kleineren, die noch nicht so gut Spanisch
sprechen, die Verstandigung nicht leicht.
Doch dies hat sich mittlerweile verbessert und
ich werde von ihnen liebevoll ,tio*, also Onkel,
genannt. Auch der Unterricht in der
Sekundarschule  verlauft  normalerweise
problemlos und ich werde, trotz der Tatsache,
dass ich jlnger als manche der Schilerinnen
bin, von ihnen als ,Lehrperson” respektiert.
Sowohl mit den Lehrerlnnen als auch den
Leuten im Dorf verstehe ich mich gut,
allerdings sprechen viele der Einheimischen
nur Quechua und damit ist eine
Kommunikation oft nur schwer, wenn nicht
unmadglich. Dies war auch eines meiner
gréten Probleme: Hier in Bolivien, und
verstarkt auf dem Land, errege ich als grof3er,
weiBer und blonder ,Gringo“ immer die
Aufmerksamkeit und wenn ich dann
zusatzlich ihre Sprache — Quechua — nicht
verstehe, wird man nicht immer freundlich
aufgenommen. Zusatzlich bin ich im Dorf der
einzige Auslander und fihlte mich dadurch oft
alleine. Aus diesem Grund fahre ich mit der
Verantwortlichen beinahe jedes Wochenende
nach Llallagua, wo sich ebenfalls ein Blro der
Fundacién Pueblo befindet, um Kontakt mit
dem ,Rest der Welt* aufzunehmen, da es im
Dorf kein Internet gibt. Weiters kaufe ich
Lebensmittel, vor allem Brot, Obst und
Gemdse, ein, die im Dorf nicht erhéltlich sind.
Wichtig war auch der Austausch mit einem
deutschen Volontar, der ein halbes Jahr bei
der Fundacion Pueblo arbeitete, und der
ebenfalls am Wochenende nach Llallagua
kam....

Gesundheitlich geht es mir, nach anfang-

lichen Magenproblemen, gut und ich bin
bereits gut an die Hohe — zirka 4.000 Meter
Uber dem Meerespiegel — und die Kalte
gewohnt..."

(Ausschnitt aus Andreas 1. Téatigkeitsbericht)

Wahrend funf Monaten begleitete uns
Andreas Niggestich (24), ein
Sozialpadagogikstudent aus Berlin. In San
Miguel de Kari unterstitzte er unsere
Lokalkoordinatorin sowie die Lehrer der
Schule bei den Englisch- und Kunststunden.

Im Fall der zwei Volontare konnten wir
erleben, wie die jungen Leute sehr
enthusiastisch und motiviert an ihre Aufgaben
gehen und auch bereit sind, ohne zu zbgern
ihr Wissen weiterzugeben. Leider ist da die
Erfahrung, auf taube Ohren zu stofRRen, weil
man Konkurrenz befirchtet, nicht auszu-
schlieBen. Kulturell verschiedenes Denken
und Fuhlen wirft immer wieder Fragen auf,
doch sind diese schlussendlich auch Teil des
interkulturellen Lernprozesses, deswegen die
jungen Menschen gekommen sind — auch
wenn es nicht immer einfach ist.

&
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Unsere Lehrlinge in der Technischen Ausbildung

Die Lehrlinge

Die jungen Menschen, die schon gespannt
auf ihren Abschluss im Dezember schauen,
sind im CENFOTEC (Centro de Formacion
Técnica), mit dem Fundacion Pueblo seit
Jahren ein Abkommen hat, in der Ausbildung
far:

1 Madchen als Elektrikerin

6 Madchen als Schneiderinnen
5 Jungen als Baufacharbeiter
1 Junge als Schreiner

Grover Jorge mit einem seiner Fabrikate

Vier der Besten sind unsere Stipen-
diatinnen!

Mit groBer Freude kdnnen wir erzahlen, dass
vier unserer Stipendiaten und Stipendiatinnen
die besten ihrer Werkstatt waren und mit
einem speziellen Diplom ausgezeichnet
wurden:

Maribel Sarabia (Yanacachi): Elektrizitat
Silvia Sebacollo (Yanacachi): Industrielle
Schneiderei

Grover Jorge (Norden von Potosi): Schreiner
Oscar Gonzales (Norden von Potosi):
Baufacharbeiter

Nochmals herzlichen Gliickwunsch!

Eine zusatzliche Herausforderug: das
Bachillerato

Neben der schon sehr anspruchsvollen
technischen Ausbildung machen zwolf von
unseren 13 Lehrlingen das bolivianische
Abitur. Alle zeigen gute Leistungen. Dies ist
eine Voraussetzung weiterhin flrs Abitur
studieren zu koénnen. Wer namlich Uber
langere Zeit ungenigende Noten vorweist,
darf sich laut Abmachung nur noch der
technischen Ausbildung widmen. Dies weil wir
als Stiftung primar auf eine solide technische
Ausbildung setzen und nicht auf eine
humanistische Ausbildung, da im landlichen
Raum viel eher Handwerker gebraucht
werden.

Grover Chuca aus San Miguel de Kari
(Baufacharbeiter) war der beste Schiler
seiner Klasse. Dies freut uns besonders und
wir rechnen ihm seine Anstrengung hoch an.

Verantwortung im eigenen Haus

Schon die technische Ausbildung und das
bolivianische Abitur sind anspruchsvoll und
fordern viel Verantwortung von Seiten der
Lehrlinge. Doch neben ihrer schulisch-
technischen Laufbahn werden sie auch zu
jungen .-Hausfrauen- und mannern"
ausgebildet. In den ersten zwei Jahren haben
sie unter der Anleitung der Zustandigen fir
die Lehrlinge Rosalia Chuquimia verschie-
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dene gesunde und ausgewogenen Menis
gelernt. So bereiten sie sich in ihrer
Unterkunft das Frihstick, eine nach-
mittagliche ~ Zwischenmalzeit und das
Abendessen zu, am Wochenende auch das
Mittagessen.

Ausgang fur die Lehrlinge

Rosalia organisierte fur die Lehrlinge einen
Theaterbesuch: “El dia de San Jamas*“ (Der
Tag des Heiligen Niemals), eine aufriittelnde
politische Satire basierend auf Sticken von
Bertold Brecht, aber an den aktuellen
politischen bolivianischen Alltag angepasst.

Die Rolle der Fundacién Pueblo

Fundacion Pueblo mit Rosalia Chuquimia als
Lehrlingsverantwortliche koordiniert mit den
CENFOTEC-Beauftragten der Frauen- und
Mannerunterkunft die  Betreuuung  der
Lehrlinge. CENFOTEC hat auch eine
Padagogin, die in engem Kontakt zu Rosalia
steht und sie Uber allfélige Probleme
informiert. Weiter supervisiet Rosa die
Lehrlinge in ihrer Unterkunft beim Putzen,
Kochen und Zusammenleben. Auch gilt es
Erlaubnis fir ein Fernbleiben zu autorisieren
oder Strafen auszusprechen. Vier Mal im Jahr
trifft sie sich mit den Eltern der Lehrlinge
entweder in La Paz oder in Llallagua, um
diese uber das Verhalten und die Leistungen
ihrer Kinder zu informieren und naturlich auch
den bescheidenen Beitrag ans Schulgeld
einzukassieren.

Fur die Spendenbeitrdge, die unsere Stipen-
diatinnen unterstitzen, danken wir vielmals!

&
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Information — Basis furs Mitentscheiden

Das Serviceangebot von Acceso Publico

Unser zweites ,Zugangs“-Programm ,Acceso
Pdblico“, das Informationen zum Thema
Armutsbekampfung aus verlasslichen Quellen
beschafft, analysiert und fir Organisationen
im In- und Ausland aufarbeitet, die sich der
Armutsbekampfung widmen, stie3 wiederum
im 2007 auf eine zufriedene Leserschaft.
Viele Organisationen nutzten unsere Daten
nicht nur, um sich in Sachen
Armutsminderung weiterzubilden, sondern
auch um ihre Projekte auf Basisebene
nachhaltiger zu gestalten.

Einmal wochentlich wird der elektronische
Newsletter Datos&Hechos an rund 900
bolivianische Abonnenten wie auch an einige
auslandische verschickt. Dieser enhéalt
Information zum vielschichtigen Thema der
Armutsbekampfung. Der monatliche
Datos&Hechos, eine gedruckte Version, wird
vor allem an Bsisorganisationen verteilt, die
ihn dann an ihre Mitglieder ohne
Internetanschluss weiterleiten. Ein weiterer
Service ist das Dossier Datos&Hechos, das
wichtige Dokumente in ihrer Originalfassung
beschafft — wie zum Beispiel die Nationale
Entwicklungsstrategie - welche die
Leserinnen und Leser in ihre personliche
elektronische Bibliothek ,stellen* kdnnen. Um
eine noch groRere Diffusion zu erreichen,
werden periodisch Pressemitteilungen an
nationale  Printmedien  geschickt.  Als
Jahresabschluss lancierte Acceso Publico
eine CD mit allen Datos&Hechos, Dossiers
und Schlussel Infos der letzten drei Jahre.
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Die zwei Phasen des Programmes

In den ersten drei Jahren, in denen das
Programm vor allem entwickelt, ausgeweitet
und teilweise auf die Leserschaft abgestimmt
worden war, hatten wir eine Finanzierung des
Deutschen Entwicklungsdienstes (DED).

In der zweiten Phase, die nun bis Ende
August dauert und von der Schweizerischen
Agentur fur Entwicklungszusammenarbeit in
Bolivien (COSUDE) finanziert wird, werden
zum einen unsere bereits existierenden und
anerkannten Angebote weitergefuhrt, das
Programm aber auch kritisch durchleuchtet
und der aktuellen Situation angepasst. Zum
Beispiel soll geprift werden, in wieweit das
Angebot, extern angeforderte Studien zu
erstellen, ausgeweitet werden kann, ob sich
das Programm in eine Depeschenagentur
verwandeln kann oder ob es sich lohnen
wirde, das Radio als Diffusionsmedium zu
natzen.

Acceso
Publico

Studie im Auftrag des Trustfunds
Weltbank

Auch im Rahmen unseres Demokra-
tieférderungsprogramms  ,Acceso Publico®
fihrte Fundacion Pueblo eine Studie zum
Thema ,Kontrolle duch die Zivilgesellschaft*
durch, die vom Trustfund Weltbank fir
Zivilgesellschaftsorganisationen kofinanziert
wurde. Die Studie legte die Rolle der
Zivilgesellschaft bei der Kontrolle offentlicher
Dienstleistungen dar. Sie untersuchte die
Situation in den bevdlkerungsreichsten
Stadten und Stadtrandgebiete Boliviens.
Unter dem Titel ,Systematisierung von
Erfahrungen, um die Kontrolle  der
Zivilgesellschaft an offentlichen Dienst-
leistungen in urbanen Munizipien zu férdern®
umfasste die Arbeit eine Identifizierung und
Systematisierung der erfolgreichsten
Erfahrungen in der Anwengung von
Instrumenten und anderen Formen der
Kontrolle der offentlichen Dienstleistungen
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durch die Zivilgesellschaft in den Munizipien
von La Paz, El Alto, Cochabamba, Montero
und Santa Cruz. Ende Februar 2008 wurde
eine internationale Videokonferenz durch-
gefuhrt, in der die systematisierten
Erfahrungen ausgetauscht und die besten
Praktiken mit in diesem Bereich arbeitenden
Institutionen aus anderen andinen Landern
geteilt wurden.

Cochabamba: Die Videokonferenz mit Teilnehmern und
Claudia Ossio als Konferenzleiterin

Schlissel Info Bolivien

Der Rundbrief Schlissel Info, der die Leser in
Deutschland, der Schweiz und Osterreich mit
wichtiger Hintergrundinformation zu Bolivien
versorgt, erschien im 2007 zehn Mal. Von
JAuslandische Spenden in Bolivien werden
meldepflichtig. bis zu ,Weltwarts aus
Deutschland nach Bolivien* informierte er mit
Bolivien solidarisierte Personen zu aktuellen
Themen.

Die Autorin Britta Horstmann kehrte im
Dezember nach Deutschland zuriick. Wir
danken ihr herzlich fir die geleistete Arbeit
und wiinschen ihr und ihrer Familie alles Gute

in der Heimat.

Im Namen aller Beglnstigten in den verschiedenen Regionen
Boliviens bedankt sich die Fundacion Pueblo ganz herzlich bei Ihnen
liebe Spenderinnen und Spender fir die grol3en und kleinen

Beitrage, mit denen viele Projekte mitfinanziert werden kénnen.
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, Sie mdchten die Fundacién Pueblo allgemein unterstiitzen?

Dies bedeutet, dass Sie uns die Freiheit lassen, in welchem Programm wir lhre Spende einsetzen.
Auch haben wir natirlich sogenannte “Verwaltungskosten”, die aber vergleichsweise gering sind.
Wer sich in der Entwicklungsarbeit aber etwas auskennt, weil3, dass es ganz “ohne” nicht geht: Fir
den Erfolg der diversen Einzelprojekte ist die erste Voraussetzung, dass die Fundacién Pueblo als
Institution funktioniert. Uber eine finanzielle Unterstiitzung unserer Gesamtarbeit sind wir deshalb
jederzeit sehr dankbar.

’ Sie méchten gezielt das Programm “Schilerpension in Familien” unterstitzen?

Mit einer regelméaRigen Spende von 35 € pro Monat kdnnen Sie einem Bergbauernkind ein
weiteres Jahr den Schulbesuch ermdglichen. Dabei mochten wir direkte Patenschaften fir ein
bestimmtes Kind vermeiden, weil wir solche Patenschaften entwicklungspolitisch und
psychologisch fur fraglich halten. Gerne dirfen Sie sich aber jederzeit mit Ilhren Fragen an eine der
untenstehenden Adressen in Bolivien oder Deutschland wenden.

Q Sie mochten gezielt das Programm “Lehrlings-Pension” unterstitzen?

Leben und Wohnen in der Stadt La Paz ist bedeutend teurer als auf dem Land. Darum kostet das
Stipendium unserer Lehrlinge inklusive aller Nebenkosten und der Anschaffung von einigen
Mobeln, Kichenutensilien etc. rund 600 € pro Jahr. Mit 50 € pro Monat kdnnen sie einem
Jugendlichen aus dem landlichen Raum eine technische Berufsausbildung erméglichen.

’ Sie mOchten gezielt das Programm ,, Acceso Publico® unterstutzen?

Mit einer Spende kdnnen Sie zum Beispiel Druckkosten oder Kosten fir Informa-
tionsveranstaltungen tragen helfen. Dies um eine informierte Debatte zur Armutsbekampfung in
Bolivien zu garantisieren.

’ Spenden fir die Fundacion Pueblo
Deutschland: “Freunde Boliviens e.V.”, Sparkasse Kelheim, BLZ 75051565, Konto-Nr: 618702

Der Verein “Freunde Boliviens e.V.” unterstitzt die Arbeit der Fundaciéon Pueblo von Deutschland
aus. Auf Wunsch stellt der Verein zum Jahresende Spendenbescheinigungen aus. Fur weitere
Informationen wenden Sie sich bitte an:

Gerhard Stein, KleiberstralRe. 14, 93309 Kelheim, Tel: 09441-7726, Fax. 09441-179544, e-mail:
Bolivien.eV@web.de

Bolivien: Fur Spenden wenden Sie sich bitte tiber Telefon oder E-Mail direkt an uns.

Fundacién Pueblo, Casilla 9564, La Paz — Bolivien, Tel/Fax: 00591 — 2 — 212 44 13
e-mail: lapaz@fundacionpueblo.org, internet: www.fundacionpueblo.org

Nicht vergessen lhre Adresse und das Stichwort fir den Zweck lhrer Spende anzugeben!
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