
Jahresbericht 2020-2021
der

Fundación Pueblo

Nachdem wir im Vorjahr aufgrund der Pandemierestriktionen mit erheblichen Einschränkungen konfrontiert waren, konnten 2021 wieder
alle Pogrammverantwortlichen der Stiftung bei der öffentlichen Versammlung in Yanacachi persönlich präsent sein, um am Stammsitz
der Fundación Pueblo über den Fortschritt aller Programme und Projekte in den letzten zwölf Monaten Rechenschaft abzulegen.

So fand diese in den Statuten
der Fundación Pueblo festge-
legte, alljährliche Veranstal-
tung 2021 im Saal der Ayma-
ra-Schwestern von Yanaca-
chi am 4.September statt,
wobei alle Teilnehmer gemäß
den in Bolivien immer noch
gültigen Vorsichtsregeln
Schutzmasken zur Verfügung
gestellt und jenseits der Vor-
stellungen und Vorträge ge-
nutzt wurden. Das gesamte
Team konnte so wieder per-
sönlich seine Berichte über
die Fortschritte eines ganzen
Stiftungsjahres vortragen,
das in diesen Zeiten mit er-
heblichen Herausforderun-
gen verbunden war.

Auf den folgenden Seiten legen wir die entsprechenden Berichte über die Programme für den Zugang zu Grundbildung auf dem Lande,
die Stärkung der Selbsthilfefähigkeiten von Migrantinnen und den freien Zugang zu staatsbürgerlichem Wissen vor. Außer dieser jährli-
chen Gesamtberichterstattung auf Spanisch erhalten Gruppen oder Organisationen, deren Zuwendungen für ein besonderes Projekt
oder einzelne Projektaktivitäten bestimmt sind, gesonderte Sach- und Finanzberichte entsprechend den sprachlichen und formalen Er-
fordernissen des jeweiligen Förderers. Alle Interessierten sich können zudem in den Verteiler der Stiftung einschreiben lassen1, um das
Informationsblatt Chaski-Fotos einmal im Monat per E-Mail auf Spanisch, Deutsch oder Englisch zu erhalten.

1 jederzeit per E-Mail an info@fundacionpueblo.org möglich
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Programm für den universellen Zugang zu Grundbildung auf dem Lande



FUNDACIÓN PUEBLO - GOBIERNOS MUNICIPALES

DIRECCIÓN DEPARTAMENTAL DE EDUCACIÓN

Tarija - Bolivia 

UN PROGRAMA PARA EL ACCESO ESCOLAR Y EL DESARROLLO ECONÓMICO LOCAL



TENTAGUAZU

COPACABANA

UYUNI

CAPUNITA

YANACACHI

YANACACHI

EL ALTO

HOSPEDAJE 

ESTUDIANTIL EN 

FAMILIA EN BOLIVIA



ANTECEDENTES

YANACACHI 
LA PAZ

1997

• Primera 
generación 
de becados 

del 
Hospedaje 
Estudiantil 
en Familia.

• ORIGEN HOSPEDAJE ESTUDIANTIL EN FAMILIA:
COSTUMBRE ANCESTRAL ANDINA “UTA WAWA” FAMILIAS DE COMUNIDADES DISTANTES QUE
MANDAN A SUS HIJOS CON FAMILIAS EN PUEBLOS DONDE EXISTE UNA ESCUELA, A CAMBIO LOS
NIÑOS RETRIBUYEN CON TRABAJO.

• EN 1997 FUNDACIÓN PUEBLO CAMBIA EL TRABAJO POR UN PAGO POR EL SERVICIO DE
ALIMENTACIÓN Y ALBERGUE.



ENTRE 1997 Y 2021 FUNDACIÓN
PUEBLO HA DESARROLLADO EL
PROGRAMA, EN 25 AÑOS SE HA
OTORGANDO 2.240 BECAS EN 10
MUNICIPIOS DE 3 DEPARTAMENTOS
DE BOLIVIA.

ANTECEDENTES

Año Becados Varones Mujeres Anfitrionas
Becados por 

familia
1997 12 6 6 4 3
1998 20 11 9 7 3
1999 35 19 16 9 4
2000 37 18 19 8 5
2001 41 21 20 10 4
2002 37 21 16 11 3
2003 25 18 7 9 3
2004 260 173 87 90 3
2005 273 170 103 81 3
2006 280 170 110 86 3
2007 251 169 82 70 4
2008 152 116 36 44 4
2009 85 57 28 18 5
2010 90 51 39 22 4
2011 34 27 7 12 3
2012 58 42 16 23 3
2013 61 42 19 27 2
2014 70 48 22 28 3
2015 82 43 39 36 2
2016 30 15 15 8 4
2017 49 27 22 13 4
2018 49 29 20 12 4
2019 54 27 27 21 3
2020 65 34 31 29 2
2021 90 39 51 34 3

Promedio 90 56 34 28 3

Departamento Municipio Becas

Potosí Colquechaca 454

Potosí Llallagua 445

La Paz Yanacachi 282

Potosí Pocoata 206

Potosi Puna/ Ckochas 175

Potosi Chayanta 138

Potosi Uncía 127

La Paz Palca 61

Tarija Yunchará 176

Tarija Entre Rios 176

TOTAL 2240



ANTECEDENTES

COMUNIDAD DE COPACABANACOMUNIDAD DE SAN LUIS DE PALQUI COMUNIDAD DE TENTAGUAZU

YUNCHARÁ

SAN LUIS DE 

PALQUI

2015

YUNCHARÁ

COPACABANA

2016

ENTRE RIOS 

TENTAGUAZU

SANEAMIENTO 

BASICO

2019

ENTRE RIOS 

TENTAGUAZU

FORTALECIMIENTO 

HEF TENTAGUAZU

2021

ENTRE RIOS 

TENTAGUAZU

COCINAS 

COMEDOR

2021



OBJETIVOS DEL PROYECTO

1. Facilitar el acceso escolar
a niños y jóvenes de las
zonas y comunidades
alejadas del área rural.

2. Reducir la deserción y
ausentismo escolar.

3. Trabajo digno para mujeres 
indígenas/campesinas.

4. Desarrollo económico 
local.



BENEFICIOS DIRECTOS

Hospedaje Estudiantil en Familia Copacabana

Gestion Becas
Familias 

Anfitrionas
Total

2015 20 7 27

2016 30 9 39

2017 49 13 62

2018 49 12 61

2019 10 5 15

2020 12 5 17

2021 11 4 15

TOTAL 181 55 236

Hospedaje Estudiantil en Familia Tentaguazu

Gestion Becas
Familias 

Anfitrionas
Total

2019 44 16 60

2020 53 24 77

2021 79 30 109

TOTAL 176 70 246



APOYO PEDAGÓGICO Y ALIMENTACIÓN  HEF. COPACABANA



APOYO PEDAGÓGICO Y JUEGOS RECREATIVOS TENTAGUAZU  2021

HABILITACIÓN DEL AMBIENTE DE APOYO PEDAGÓGICO QUE BENEFICIA A 79

ESTUDIANTES BECADOS Y ESTUDIANTES DE LA COMUNIDAD DE TENTAGUAZU.



EVALUACION PARTICIPATIVA 1ER SEMESTRE 2021 HOSPEDAJE ESTUDIANTIL EN FAMILIA

HOSPEDAJE Y 
RELACIONES 

INTERPERSONALES 
DE LOS BECADOS

ALIMENTACION DE 
LOS BECADOS

ASPECTOS 
EDUCATIVOS EN 

LA ESCUELA Y 
APOYO 

PEDAGOGICO

ASPECTOS EVALUADOS

ACTORES INVOLUCRADOS

COORD. 
LOCAL

DIRECTOR 
UNIDAD 

EDUCATIVA Y 
PROFESORES

AUTORIDADES 
COMUNALES

MADRES 
ANFITRIONAS

PADRES DE 
FAMILIA 

BECADOS
BECADOS



PROYECTO: COCINAS COMEDOR  TENTAGUAZU 2021

PROYECTO COMPLEMENTARIO AL HOSPEDAJE ESTUDIANTIL EN FAMILIA, 33 FAMILIAS

BENEFICIARIAS QUE REALIZARON LA AUTOCONSTRUCCIÓN DE COCINAS COMEDOR

CON EL APOYO DEL TÉCNICO CONSTRUCTOR Y SUPERVISOR DE OBRA



REUNIONES CON PADRES DE FAMILIA Y AUTORIDADES 2021

REUNIÓN CON PADRES DE FAMILIA Y AUTORIDADES DE LA COMUNIDAD PARA

LA SOCIALIZACIÓN Y COORDINACIÓN DE LOS DIFERENTES PROYECTOS



HUERTO ESCOLAR TENTAGUAZU 2021

ASESORAMIENTO TÉCNICO DE UNA ING. AGRÓNOMA VOLUNTARIA PARA LA HABILITACIÓN DEL

HUERTO ESCOLAR EN COORDINACIÓN CON EL DIRECTOR Y PLANTEL DOCENTE DE LA UNIDAD

EDUCATIVA DE TENTAGUAZU.
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PROYECTO DE EMPODERAMIENTO 
DE MUJERES MIGRANTES EN EL 

ALTO DE LA PAZ
INFORME DE GESTIÓN 

2020-2021



Objetivo:

• Promover el “Empoderamiento de las mujeres 
migrantes de bajos recursos en el Municipio 
de El Alto, para el mejoramiento de sus 
condiciones de vida de manera integral;en lo 
económico, las condiciones de vida familiares 
y su presencia en el ambito público



ANTECEDENTES
• Esta gestión se ha caracterizado por un proceso de 

pandemia que ha mantenido nuestras actividades en 
entre la virtualidad y la semipresencialidad, a 
mediados de año por fin salimos de la cuarentena 
rígida y volvemos a plantearnos una serie de desafíos 
para trabajar con las mujeres que en este momento 
nos necesitan mas que nunca, pues mucha de ellas 
han perdido su fuente de empleo, muchas necesitan 
urgentemente adquirir un oficio para mantener sus 
hogares y otras cambiar la forma de trabajo de sus 
emprendimientos.



Resultados esperados en este 
sept2020-agost 2021

• R1: Por lo menos 392 mujeres migrantes a El Alto, mayormente de 
primera generación, han concluido con éxito cursos de capacitación en la 
producción y venta de bienes y servicios que tienen un mercado rentable 
en El Alto y La Paz de las cuales al menos 30% han egresado de rubros no 
tradicionales 

• • Tuvimos tres modalidades de 
trabajo en esta gestión, 
presenciales, semipresenciales y 
virtuales.Al terminar la gestión 
2020.

• 456 participantes terminan el el
segundo semestre 2020.

• 164 egresadas en el 2021



Logros

• A pesar de las circunstancias de la pandemia y 
las limitaciones a de acceso a las clases, 
logramos que 620 mujeres jóvenes y adultas 
egresen de 33 cursos.



Ferias evaluativas virtuales
• En este periodo logramos implementar dos ferias 

evaluativas virtuales con un gran éxito y con la 
participación de los diversos cursos a través de 
sesiones pregrabadas y transmisión en vivo de la 
presentación



•



Graduaciones semi presenciales



• R2: Por lo menos 294 mujeres migrantes a él El 
Alto, mayormente de primera generación, han 
participado de actividades de fortalecimiento de 
su desarrollo personal (autoestima, derechos, 
etc.) y han mejorado su perfil emprendedor. 

A través de la 
utilización de la 
plataforma zoom 
logramos 
implementar los 
talleres de 
transversales con las 
mujeres 
participantes, este 
componente es muy 
importante y 
permite la 
autoreflexion de las 
participantes



• R3: Mujeres del programa que ha sufrido violencia 

intrafamiliar logran ser asesoradas sobre procesos y 
mecanismos de resolución de temáticas de violencia 
intrafamiliar y son derivadas a instancias de atención 
específica de otras instituciones de apoyo a la atención de la 
violencia como el GAMEA, Gobierno departamental u otras 
organizaciones especializadas en el tema.

•

•
Al no tener presencialmente a las mujeres, en 
este periodo no hemos tenido requerimientos 
en torno a sus problemas de prevención de la 
violencia



R4: Hasta 35 madres participantes del proyecto han 
sido beneficiados con el apoyo del centro de cuidado 

infantil logrando que al menos 35 niños/as reciban 
estimulación temprana, desarrollo cognitivo y social y 

apoyo escolar.

• En este periodo y de acuerdo a las 
instrucciones del ministerio de educación y 
gobierno local, no se ha reabierto el servicio 
de cuidado infantil con los pequeñitos de 0 a 6 
años



• R5: Al menos 26 Mujeres participantes de la gestión 
2020-2021 reciben asesoramiento y orientación para 
la implementación de sus emprendimientos en 
sectores productivos y de servicios, o su inserción 
laboral vía el trabajo con el GAMEA y otras 
instancias de apoyo  como programa mi primer 
empleo, plataforma de empleo de Min Trabajo, BDP.

Tenemos dos emprendimientos colectivos que incluyen a por lo menos 12 participantes en los

rubros de albañilería y repostería que son apoyados con campañas digitales



• R6: Realizar acercamientos a las nuevas autoridades municipales que 
permitan un trabajo conjunto para la consolidación o creación del  
Programa de Empoderamiento Económico de la Mujer Migrante, como 
una línea de acción desde el GAMEA, vía la aprobación de una Política 
Municipal de Apoyo y empoderamiento a las mujeres migrantes a la 
ciudad de El Alto.

• Tenemos un nuevo 
acercamiento al nuevo 
gobierno municipal de El 
Alto al cual se remite una 
propuesta de carta e 
intensiones.

• Por otra parte existen 
acercamientos con el 
gobierno departamental 
para un trabajo conjunto.

• Renovamos nuestro 
acuerdo de trabajo con la 
UPEA para pasantías en 
ciencias de la educación



• R7. Fortalecimiento de la modalidad virtual de capacitación a 

través de la complementación de la plataforma Sizcorp.

En este periodo desarrollamos una 
serie de capacidades en el manejo 
de plataformas virtuales para el 
desarrollo de nuestras actividades
En primer lugar fortalecemos la 
plataforma virtual ziscorp.

Trabajamos también a través de la 
plataforma zoom y de meet.

Articulamos actividades a través 
de nuestra plataforma en youtube

Y la transmisión de ferias y otras 
actividades a travez del Facebook 
live



Continuamos fortaleciendo nuestro 
centro de capacitación a través del 
apoyo de la Iglesia de Saint Vincent

•



Nuevos equipos



Acceso a capacitación a 20 nuevas 
conductoras

•



Iniciamos un nuevo rubro con el apoyo 
de la UMSA



Prácticas
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Programa Acceso
Público

Proyecto
Ciudadanía Informada



Antecedentes
Hace mas de diez años, el

Programa Acceso Público se
inició como una iniciativa para
fortalecer las oportunidades de
participación de las 35
comunidades del Municipio de
Yanacachi.



ACCESO PÚBLICO
MISION.- Contribuir a mejorar las condiciones

de vida en la zona de influencia, de tal manera
que sus habitantes puedan obtener una vida
digna y en armonía con su entorno natural y
social, sin que importe su procedencia social,
cultural, racial, de sexo, de credo o de afiliación
política.

“Promovemos un debate informado sobre
políticas de lucha contra la pobreza en
Bolivia, a través de la democratización de la
información publica”.



Fundación Pueblo en Yanacachi

Sede de Fundación Pueblo en Yanacachi
con Oficina de Servicios Comunales



Elementos de Acceso Público



 Gobierno Autónomo Municipal de Yanacachi (GAMY)

 Junta de Vecinos Para el Desarrollo de Yanacachi
(JUVEDY)

 Federación Especial de Trabajadores Campesinos de
Yanacachi (FETCY)

 Federación de Mujeres Campesinas de Yanacachi
“Bartolina Sisa” (FEMCY)

 Sindicato de Trabajadores Mineros de Chojlla (STMCH)

 Concejo Educativo Social Comunitario de Yanacachi
(CESCY)

 Dirección Distrital de Educación de Yanacachi

 Centro de Salud “Kollana Uta” Yanacachi

 Comité Impulsor de Turismo y Culturas de Yanacachi
(CITCY)

Trabajamos con:



Equipo de Fundación Pueblo
en Yanacachi

Oscar García
REPORTERO POPULAR

Encargado de cubrir las
noticias que surgen en
Yanacachi, realiza los
despachos vía Watsapp
para que sean
transmitidos por Radio
Yungas.
También recibe las
solicitudes de avisos
para Radio Yungas en la
oficina de Yanacachi.



Equipo de Fundación Pueblo

Daniel Meruvia
Prado

COORDINADOR

Es el nexo entre el director en
Tarija, con y el reportero popular
en Yanacachi, su labor es de dirigir
y coordinar las actividades del
Programa Acceso Publico.

Organizar con ayuda del equipo los
eventos y talleres, con las
organizaciones civiles y sociales del
municipio, preparar los boletines
mensuales elaborados en base a
reportajes y entrevistas de Radio
Yungas, y colaborar en diversas
actividades del Programa.



Socio Estratégico:
Radio Yungas

Profesora Eliana Ayaviri
DIRECTORA DE RADIO YUNGAS



Audiencia de Radio Yungas
en Yanacachi

Fuente: Encuesta de Audiencia y Consumo de medios Municipio de Yanacachi
- R&M para Fundación Pueblo 2017



Reportajes y
Entrevistas



Reportajes desde Yanacachi emitidos
por Radio Yungas en 2021

(Expresado en porcentajes por tipo de información)

Fuente: Elaboración propia



Numero de Avisos Transmitidos por
Radio Yungas desde Yanacachi

Fuente: Elaboración Propia
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Audiencia de los Reportajes de
Yanacachi en Radio Yungas

Fuente: Encuesta de Audiencia y Consumo de medios Municipio de Yanacachi
- R&M para Fundación Pueblo 2017



Datos & Hechos de los Yungas

El Boletín Mensual con las
noticias más importantes del
mes.

Tiraje de 400 ejemplares/mes.

Aproximadamente 1.600
ejemplares  distribuidos este año
2021.

También se distribuye en formato
digital por WhatsApp y Correo
Electrónico.



Datos & Hechos de los Yungas
Están enfocados a

alguna temática en
particular.
Este año se informó

acerca de las
propuestas de los
agrupaciones
políticas de cara a las
elecciones sub
nacionales 2021.
También se brindó

información acerca de
los candidatos  a la
Alcaldía.





Eventos y Talleres



Convenio con la UMSA-IDR
El Convenio de Cooperación tiene
por finalidad la organización y
ejecución de acciones conjuntas y
coordinadas, principalmente
relacionadas con la interaccion social
y que contribuyan a dar respuesta a
requerimientos de organizaciones
sociales de base particularmente de
los Yungas de La Paz.

Realizando actividades conjuntas
como ser: Talleres, Seminarios,
Cursos, Foros, Congresos,
Publicaciones y otros.



Eventos y Talleres

Anualmente se
organizan Talleres
tomando en cuenta
las necesidades e
inquietudes de la
población.
Trabajamos por el
derecho de los
ciudadanos a la
información.



Taller sobre Gestión
Municipal

Se realizó los días
27 y 28 de mayo,
estuvo dirigido
principalmente a
las nuevas
autoridades y
funcionarios
públicos
municipales.



Taller sobre Gestión
Municipal
El Segundo Taller,
se realizo el día
jueves 12 de
Agosto y estuvo
dirigido
principalmente  a
funcionarios de la
Alcaldía



Biblioteca Popular de Yanacachi

 Lamentablemente no
pudo ser implementada
esta y la pasada gestión
por causa de la
Emergencia Nacional de
Pandemia Sars-Cov2 en
el país.



Acceso Público
Trabaja por el derecho de los ciudadanos
a la información

¡Gracias!
Contáctenos:
Yanacachi, Plaza Libertad
732-56313  77594137

La Paz, Teléfonos: 2124413 - 2114434
accesopublico@fundacionpueblo.org


